
SAMEN LEIDEN WE DE 
VOLGENDE GENERATIE 
VAKMENSEN OP

VOOR BEDRIJVEN

Leuk dat je overweegt om leerbedrijf te

worden bij Bouwmensen! We zijn een

onderdeel van de Vereniging Opleidingen

Bouw (VOB) en streven ernaar om samen

met jou de bouwsector te versterken door

nieuwe generaties vakmensen op te leiden.

Heb je al deelgenomen aan ons netwerk als

leerbedrijf bij Bouwmensen Drenthe NoordWest 

Overijssel (DNWO)? Dan willen we je

bedanken voor je betrokkenheid en je

uitnodigen om samen met ons de volgende

stap te zetten.
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Als leerbedrijf bij Bouwmensen maak
je deel uit van een netwerk waarin we elkaar

ondersteunen en inspireren. Het

lidmaatschap van de VOB biedt verschillende

voordelen, zoals toegang tot ons

wervingsnetwerk zonder gedoe met

selectieprocedures. We nemen ook de

contractverplichtingen voor de duur van de

opleiding van je over, zodat jij je kunt richten

op waar je goed in bent: het vakmanschap.

Voor slechts € 500,- per kalenderjaar kunnen

nieuwe leden lid worden van onze vereniging.

Voor bedrijven die na 1 juli van een

kalenderjaar instappen, geldt een speciaal

tarief: zij betalen slechts eenmalig de helft

van de contributie, oftewel € 250,- voor dat

jaar.

1. WAAROM SAMENWERKEN MET BOUWMENSEN?



2. LEERBEDRIJF WORDEN
Om leerbedrijf te worden, zijn er wel enkele

criteria waaraan je moet voldoen. Denk aan

erkenning bij SBB als leerbedrijf voor

minimaal de opleiding timmerman niveau 2,

een opgeleide leermeester in huis en actieve

betrokkenheid in de bouwsector.

Het zou geweldig zijn als jouw bedrijf

gevestigd is in Drenthe of Noordwest

Overijssel, maar ook als je daar projecten

hebt, ben je van harte welkom om lid te

worden.

We houden twee keer per jaar een algemene

ledenvergadering waar je input kunt geven en

ideeën kunt uitwisselen. Natuurlijk

verwachten we ook dat je de Bouw CAO volgt

en dat je bedrijf afdoende verzekerd is tegen

aansprakelijkheid.

IN VIER STAPPEN GEREGELD

STAP 1:
MELD JE BEDRIJF AAN BIJ BOUWMENSEN 
Meld je bedrijf aan via onze website. Of 

neem contact op met een vestiging bij jou 

in de buurt. 

STAP 2. 
REGEL DE SBB-ERKENNING
Via het SBB-portaal vraag je een erkenning 

aan voor de opleiding die past bij jullie 

leerwerkplek. Zo mag je officieel leerlingen 

begeleiden.

STAP 3. 
WIJ VINDEN TALENT DAT AANSLUIT
Op basis van jullie wensen en 

werkzaamheden zoeken wij een leerling die 

aansluit bij jullie bedrijf.

STAP 4. 
START MET OPLEIDEN OP DE WERKVLOER
Geef de leerling een goede start en 

begeleiding. De kans is groot dat je iemand 

opleidt die straks direct inzetbaar is — en 

misschien zelfs bij jullie blijft.



Heb je interesse om leerbedrijf te
worden bij Bouwmensen, maar

beschik je nog niet over een opgeleide

leermeester in huis? Geen zorgen! Wij

bieden leermeestercursussen aan om

jou en je team op te leiden tot bekwame

mentoren voor onze leerlingen.

De cursus duurt drie twee dagen,

waardoor je snel de benodigde

vaardigheden kunt verwerven om een

effectieve leermeester te worden.

En dat is nog niet alles! Ook voor de

herhalingscursus voor leermeesters kun je

bij Bouwmensen terecht. Zo blijf je

altijd up-to-date met de nieuwste

ontwikkelingen en methoden in het

mentorship.

Kortom, wij bieden voldoende

mogelijkheden om jou en je team 

te voorzien van de juiste kennis en 

vaardigheden om succesvolle leermeesters 

te worden.

Benieuwd naar al onze

cursusmogelijkheden? Neem een kijkje op

www.bouwcursussen.nl voor meer

informatie

3. LEERMEESTER WORDEN



4. ONZE LOCATIES
Werkplaatsen (theorie + praktijk)
Bouwmensen Ruinen – Kloosterstraat 12, Ruinen
Bouwmensen Emmen – Atlantis 2, Emmen

Leslocaties (theorie)
Leslocatie Assen – Dr. Nassau College, Penta
Leslocatie Steenwijk – Regionale Praktijk 

Academy (RPA), Stationsplein 6, Steenwijk



LESLOCATIE
ASSEN

BOUWMENSEN
RUINEN

LESLOCATIE
STEENWIJK

BOUWMENSEN
EMMEN

Tijdens de opleiding legt de leerling toetsen af in 

twee onderdelen: theorie en praktijk. De 

leerling rondt deze onderdelen stap voor stap af, 

per onderdeel/vaardigheid. Voor veel onderdelen 

geldt dat eerst de theorietoets behaald moet zijn, 

voordat de leerling door mag naar de praktijktoets. 

Zo weten jullie als leerbedrijf zeker dat de leerling 

de kennis en de uitvoering goed beheerst. Alles 

wat de leerling leert, sluit zoveel mogelijk aan op 

de werkzaamheden in de praktijk. 

 

In de praktijk werkt de leerling veelal samen met 

de leermeester via de digitale trajectmap. Daarin is 

precies te zien welke opdrachten al zijn 

uitgevoerd en wat er nog openstaat. Wanneer de 

leerling en leermeester samen vinden dat een 

onderdeel voldoende beheerst wordt, kan er een 

(oefen)praktijktoets worden uitgevoerd. De leerling 

krijgt duidelijke opdrachten en een heldere 

beoordeling, zodat zowel de leerling als jullie als 

leerbedrijf weten waar hij/zij staat. 

 

Praktijktoetsen worden bij voorkeur op de 

bouwplaats afgenomen. Lukt dit (tijdelijk) niet, bij-

voorbeeld door planning, veiligheid, 

weersomstandigheden, ruimte of omdat er op dat 

moment geen passende werkzaamheden zijn, dan 

zijn er alternatieven. In dat geval kan de 

praktijktoets ook in onze werkplaats worden 

afgenomen. Zo blijft de leerling doorleren en 

voorkomen we vertraging in de opleiding. 

 

Zijn alle onderdelen afgerond (theorie én praktijk)? 

Dan kan de PVB – Proeve van Bekwaamheid 

worden aangevraagd. De PVB vindt plaats in 

Emmen in de PVB-hal. Op de examendag hoort de 

leerling welke opdracht uitgevoerd wordt en laat 

hij/zij zien wat er is geleerd. Bij een voldoende 

resultaat behaalt de leerling het diploma. 

 

Locatie PVB: Atlantis 4, Emmen

5. HOE HET WERKT:



6. IK BEN LEERBEDRIJF, EN 
NU?
We willen je allereerst bedanken voor je

toewijding. Samen met jou hebben we de

mogelijkheid om de toekomst van de

bouwsector vorm te geven door de volgende

generatie vakmensen op te leiden.

Het is belangrijk om te realiseren dat

leerlingen niet alleen toekomstige vakmensen

zijn, maar ook potentieel nieuwe werknemers

voor jouw bedrijf. Het goed opleiden van zo’n

leerling kan dus een positief effect hebben op

de prestaties en groei van jouw onderneming.

Met de juiste begeleiding en training kun je

een leerling helemaal naar jouw hand zetten,

zodat ze perfect passen binnen jouw team en

bedrijfscultuur.

Dus, ben je klaar om nieuwe talenten aan te

trekken en je bedrijf te versterken? Neem dan

gerust contact met ons op en laten we samen

de volgende stap zetten in het vormgeven van

de toekomst van de bouwsector.

7. CONTACT

Heb je vragen over het vinden van de juiste 

leerling voor jouw bedrijf? Kim Klaar, onze 

specialist in het matchen van leerlingen 

met leerbedrijven, staat voor je klaar. 

Ze zal je graag helpen en adviseren bij het 

vinden van de juiste kandidaat voor jouw 

team. Aarzel niet om contact met haar op te 

nemen voor al je vragen en behoeften met 

betrekking tot het inlenen van leerlingen. 

E: kimklaar@bouwmensen-dnwo.nl

T: 06 55 00 11 98



7. PSO-CERTIFICERING & 
SOCIAL RETURN
Vakmensen voor jouw bedrijf én onderstuening bij 

Social Return. Zoek je nieuwe vakmensen voor 

jouw bedrijf? Via Bouwmensen krijg je toegang 

tot gemotiveerde leerlingen en kandidaten die 

worden opgeleid voor een toekomst in de bouw. 

Daarmee investeer je niet alleen in de instroom 

van nieuw talent, maar profiteer je ook van de 

voordelen van onze PSO trede 3-certificering.

Sterker in aanbesteding
Steeds meer opdrachtgevers vragen aandacht 

voor duurzaamheid, ESG, MVO en sociale 

impact. Door samen te werken met Bouwmensen 

laat jouw bedrijf zien dat het investeert in 

vakmensen, inclusie en maatschappelijke 

verantwoordelijkheid. Samenwerken met 

Bouwmensen biedt voordelen bij aanbestedingen 

en opdrachten waarbij Social Return een 

belangrijke rol speelt.

•	 Leerlingen die behoren tot de PSO-doelgroep 

kunnen meetellen voor de directe sociale 

bijdrage van jouw bedrijf.
•	 Facturen van Bouwmensen (met uitzondering 

van leerlinguren) kunnen in veel gevallen 

worden meegenomen als sociale inkoop en 

bijdragen aan jouw PSO-score.



KENNISMAKEN?

BOUWMENSEN.NL

Bedankt voor het nemen van de tijd om deze informatie door te nemen. We hopen van harte

dat we je hebben kunnen overtuigen van de waarde en schoonheid van het opleiden van

leerlingen. Samen vormen we de bouwstenen van de toekomst.

TOT ZIENS BIJ 
BOUWMENSEN!


